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Accompagnez vos
démarches qualité en
définissant les activiteés,
les compétences et

les connaissances associées
d vos métiers.

Avec PREMIUM-RH,
mettez en oeuvre

votre projet grace a

une démarche souple,
progressive et graduelle.

www.premium-rh.com
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Connectez vous et obtenez d’une part
la situation des référentiels avec
les compétences a valider, la liste
des emplois définis et un calendrier
précisant quand seront réalisés les
entretiens.avec les collaborateurs.

Gérez vos dictionnaires et référenti
quelle que soit leur structure (de
plus simple a la plus comple
et déterminez les croisements en
activités, compétences et conna
sances (théoriques, pratique
expériences, habilitations...). [
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Via notre module Intranet,
obtenez :

Ll la situation des
référentiels avec les
compeétences d valider

Ll la liste des emplois
définis

| un calendrier précisant
les dates des entretiens
avec les collaborateurs.
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www.premium-rh.com

. L

Structurez les métiers
et les emplois de votre
entreprise et normalisez
leur description a partir
des référentiels.

Réalisez les évaluatio
individuelle
(auto-évaluation, évaluatio
par la hiérarchie, 360°...) et
grdce a loutil de requéte,
obtenez les profils les plus
adaptes pour faciliter

la mobilité interne.
Détectez automatiquement
les offres de formation
définies pour faire
progresser les compétences. §
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Batissez des questio
| dfin de recuel

souhaits en
de mobilité, de forma

z toutes les statistiques pour déterminer les axes de progreés a renforcer.




