






Valoriser

Une montée en compétence
des salariés
La Gestion des Carrières et des Compétences de Sage
permet la mise en place d’une gestion des emplois
et des postes de l’entreprise sur la base d’un référentiel
de compétences. Elle autorise une définition par type
(débutant, confirmé, expert…) tout en permettant
l’application d’un coefficient pondérateur selon le degré
d’importance du poste à pourvoir.
Il permet de recenser toutes les compétences
en présence, de décrire l’ensemble des métiers
génériques de l’entreprise, et de définir les postes
budgétaires. Il devient ainsi plus facile de suivre
le parcours de chaque salarié au sein d’une structure
et de définir l’ensemble des processus de mobilité.
Organigramme, formulaire d’appréciation, feuille
d’objectifs et liste des postes vacants sont autant
d’outils à votre disposition pour gagner dans le
management des collaborateurs de l’entreprise.
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Bénéfices :

Un suivi qualitatif de vos collaborateurs

La garantie du meilleur équilibre entre les postes

proposés et les compétences disponibles

Identifiez les postes vacants et anticipez
votre gestion des carrières et compétences

Pilotez vos budgets de formation



Valoriser

Développement de vos ressources humaines
Sage Paie & RH Edition Pilotée facilite le suivi et l’analyse des ressources humaines pour le DRH de l’entreprise,
le responsable formation, le responsable de la rémunération ou le contrôleur de gestion sociale.
Doté de nombreux outils d’analyse RH prêts à l’emploi, Sage Paie & RH permet de satisfaire les besoins
d’information, d’analyse, d’anticipation et d’alerte des responsables de la fonction RH.

Personnalisables, les outils décisionnels permettent :

Le suivi exhaustif et détaillé de la formation

• Nombre de sessions, participants, heures effectuées,
• Suivi des coûts et des budgets de formations,
• Typologie des participants, suivi du DIF…

Une réelle cartographie des emplois
et compétences de l’entreprise

• Organigramme, postes vacants, détection des
   compétences rares,…
• Recherche des compétences et des salariés
   s’y rapportant le mieux.
 
Une politique de motivation des salariés

• Suivi heures supplémentaires/salaires
   supplémentaires,
• Suivi variable, participation, prime,…
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Bénéficiez d'un accès direct à vos tableaux de bord



Partager

Communication

Productivité

Fidélisation

Optimiser votre relation
aux salariés
Complément naturel de Sage Paie & RH, Sage Paie Workflow est une solution 
qui permet à toute société de réaliser simplement et efficacement son portail 
collaboratif RH.
Rapide à installer et souple à utiliser, Sage Paie Workflow est un outil de 
gestion des processus au sein de votre entreprise. Cette offre facilite le travail 
des ressources humaines et du gestionnaire de paie, améliore l’échange 
d’information entre tous les collaborateurs de l’entreprise.

Les principales fonctionnalités

• Demandes de congés

• Notification du manager par email

• Visualisation du planning de l’équipe

• Gestion des congés payés, RTT, congés exceptionnels…

• Interaction directe avec Sage Paie & RH
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Partager

Un portail collaboratif 
accessible à vos salariés
Les avantages pour vos collaborateurs

Communication et partage aisé de l’information.
Visualisation rapide et simple des données de vos 
collaborateurs.
Traçabilité des demandes de congés.

  
Les bénéfices pour votre entreprise

Amélioration de la productivité de votre entreprise grâce 
aux process standard de validation.  
Simplification de votre gestion des ressources humaines 
en permettant une communication interactive avec vos 
collaborateurs. 
Amélioration de l’image interne et externe de votre
entreprise.

17 www.sage.fr/pme

Un espace d’échanges
privilégié

Sage Paie Workflow permet à toute PME ou 
organisation, quelle que soit sa taille, de se doter
d’un portail de ressources humaines qui offre
notamment des services :

individualisés pour vos salariés (demande en ligne de
congés payés, RTT, jours exceptionnels...),

destinés à vos managers (visualisation du planning
de leur équipe et des soldes de congés, alertes…).

Bénéfices :

Un portail collaboratif entre les salariés, leurs managers

et l’équipe ressources humaines pour automatiser les

processus de gestion.

Bénéfices :

Un ensemble de services pour donner plus d’autonomie

aux collaborateurs et aux managers, renforcer et 

accroître le sentiment d’appartenance.

Avec Sage Paie Workflow tous les salariés saisissent leurs demandes de congés par Internet



Enrichir

Confort

Accompagnement

Privilèges

Les services Sage :
votre formule d’assistance Premium
Sage vous propose une formule d’assistance adaptée à vos besoins, pour
simplifier votre gestion au quotidien, vous faire gagner du temps et vous
assurer la pérennité de votre logiciel Sage Paie & RH.
Sage vous offre la possibilité d'être rapidement opérationnel sur votre logiciel
et de monter en compétence tout au long des années.

Les principaux services

• 100% de prise en charge hotline

• Coaching personnalisé

• Mises à jour gratuites

• 10% de remise sur toutes vos évolutions fonctionnelles

• Accès prioritaire aux formations

• Abonnement gratuit et complet à RF Conseil

• Forfait Premium de télédéclarations
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Enrichir

Cap sur le confort...
Et les services viennent à vous.

Le confort dans votre gestion au quotidien, c’est
avant tout 100% de prise en charge hotline
garantie, réalisée par Sage ou par votre revendeur
agréé. Vous bénéficiez de toute l’expertise de vos
techniciens conseil et d’un coaching personnalisé.

Une gestion tranquille passe aussi par l’évolutivité de
vos logiciels et leur conformité aux nouveautés
légales, c’est pourquoi vous bénéficiez de toutes les
mises à jour gratuites en téléchargement et sur
CD-Rom.

Être bien accompagné...
Grâce au meilleur de l’information
et de la formation.

24h/24, 7j/7, vous accédez à toute la richesse des
informations produit via votre espace utilisateur sur
www.sage.fr/pme (base de connaissances, actualités
produit, guides auto-déroulants...).

Vous suivez l’actualité sociale, juridique et
économique en temps réel et ses impacts sur votre
gestion grâce à votre abonnement gratuit et
complet au meilleur de l’information légale dédiée
aux entreprises (magazine mensuel “RF Conseil ” et
accès privilégié au site www.rfconseil.com).

Vous bénéficiez d’un programme d’accompagnement
logiciel et utilisateur :

10% de remise Premium sur vos évolutions
produit, pour vous accompagner chaque année
dans le choix d’une solution de gestion adaptée à
votre entreprise.

En parallèle, vous êtes accompagnés dans votre
montée en compétence sur votre logiciel
Sage Paie & RH grâce à votre accès prioritaire
aux ressources consulting formation de Sage
et/ou de votre revendeur agréé.
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Vos privilèges Sage...
Les “plus” qui facilitent votre gestion
au quotidien.

Vous bénéficiez d’un forfait Premium
Sage directDéclaration pour télédéclarer vos
données sociales.
Plus que la simple conformité aux obligations
légales, ce forfait exclusif vous offre gain de temps et
sécurité pour toutes vos formalités déclaratives
(DUCS, DADS-U, DUE, …).

Vous recevez directement sur votre lieu de travail les
suppléments métier dont vous avez besoin grâce aux
privilèges lecteur (mémento du dirigeant pour tout
savoir sur le droit du chef d’entreprise et la gestion
du personnel, cahiers métier spécial paie).

Enfin, restez serein grâce à la garantie fichier Sage,
qui vous couvre en cas de problème d’intégrité de
votre base de données. Votre fichier est audité et
réparé gratuitement.

Les + de
Sage directDéclaration

Vous obtenez des déclarations agréées

par les organismes sociaux, prêtes à l’envoi

sans aucune ressaisie : DUCS, DADS-U,

multi-DUE.

Vos déclarations sont transférées
instantanément de votre ordinateur
vers les différents organismes sociaux.

Votre règlement de DUCS est prélevé le jour
de la date limite de paiement et pas avant.

Vous êtes informé rapidement de la réception
et de la validation de votre déclaration.



Groupe international, Sage conçoit, édite et commercialise
en France des logiciels de gestion et des services associés pour
les entreprises, les artisans/commerçants, les créateurs d’entreprises,
les professions libérales et les experts-comptables. En France, Sage
équipe une entreprise sur deux et compte deux millions d’utilisateurs.

Répondre aux besoins des entreprises
françaises
Sage développe en France les solutions destinées aux entreprises françaises.
Ceci lui permet de mettre rapidement à disposition de ses clients des logiciels
adaptés à la réglementation et répondant à l’ensemble de leurs besoins quels
que soient leurs domaines applicatifs : gestion comptable et financière, paie
et ressources humaines, gestion commerciale et commerce électronique,
gestion de la relation client (CRM), gestion de la production.

Les logiciels Sage intègrent des éléments de pilotage qui offrent
aux dirigeants un accès à l’ensemble des informations de l’entreprise.

Diffuser les bonnes pratiques de gestion
Par ses logiciels et ses services d’assistance, de mise à jour et de formation,
Sage permet aux entreprises d’être en phase avec la règlementation.
Les solutions Sage leur permettent d’accéder à un savoir-faire en gestion (gestion 
commerciale, gestion financière…) adapté aux usages nationaux.

Sage garantit ainsi la généralisation des bonnes pratiques de gestion dans 
les entreprises.
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Sage en France
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Sage en France

Créer de la valeur
En apportant à chaque entreprise au bon moment la solution à la fois simple 
d’utilisation et adaptée à son besoin, Sage met la technologie à la portée des 
utilisateurs.

Ceux-ci se familiarisent ainsi avec des outils qui accompagnent 
l’entreprise tout au long de sa croissance et lui permettent d’améliorer sa 
productivité et son efficacité.

Assurer la proximité grâce à
un réseau de partenaires
En France, les solutions Sage sont principalement commercialisées par un 
réseau de 3500 partenaires revendeurs et intégrateurs. Ce réseau, unique sur 
le marché de l’édition de logiciels de gestion de par sa taille et son expertise, 
emploie 6000 commerciaux et consultants dédiés aux solutions Sage.

Le réseau est constitué de partenaires très diversifiés (revendeurs, 
installateurs, SSII, éditeurs de logiciels qui développent des solutions 
complémentaires). Cette diversité garantit à chaque entreprise un 
accompagnement adapté.
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Sage
10, rue Fructidor

75834 Paris Cedex 17

Tél. : 0825 825 603*
Fax : 01 41 66 22 01

www.sage.fr/pme
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